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Uno sguardo a Lascaux



La nostra vision

’ Digital Evolution

Protagonisti
dell’Evoluzione Digitale
per migliorare la tua vita,
Il tuo lavoro, la tua
organizzazione.




La nostra mission

’ Digital Evolution

Lavorare duramente ogni giorno per essere una realta
sostenibile, inclusiva e con un gruppo di
collaboratori altamente formato, appassionato e
creativo.

Attrarre e mantenere giovani talenti attraverso una
profonda sinergia con il mondo della formazione,
promuovendo continuamente azioni di crescita
Interna.

Investire instancabilmente in ricerca e sviluppo per
migliorare le nostre competenze, sfruttando tutti i
vantaggi delle nuove tecnologie digitali.

Aiutare i nostri clienti a migliorarsi grazie al nostro
lavoro, alle nostre soluzioni, al nostri prodotti, per
rendere le loro organizzazioni piu efficienti attraverso i
processi di trasformazione digitale.



I nostri valori

’ Digital Evolution

01. Creare valore per il cliente — Lavorare a fianco dei
nostri clienti per sostenerli nel processo di evoluzione
digitale, offrendo servizi di qualita, garantendo un rapporto
proattivo e durevole nel tempo, che produca sempre un
valore tangibile.

02. Accrescere e condividere il sapere - Sfruttare il valore
del nostro team, dei nostri partner, dei nostri clienti per
sviluppare relazioni e collaborazioni che generino processi
di miglioramento delle conoscenze e, di conseguenza,
migliorino la qualita dei risultati.

03. Attenzione alle persone — Permettere a ciascun
collaboratore di svolgere il proprio lavoro in un ambiente
aperto e inclusivo, dove poter esprimere la propria
individualita ed unicita, con la certezza di avere sempre un
tutor vicino e sentirsi parte di un team.

04. Talent Garden — Creare continuamente le condizioni
per attirare talenti, trattenerli e sviluppare con loro il
nostro business.

Lasciare spazio alla loro creativita, con fiducia e sostegno,
indirizzandola al raggiungimento degli obiettivi.

05. Etica — Mantenere con costanza, a tutti i livelli, un
atteggiamento integro ed onesto, parlando e agendo in
modo eticamente corretto senza sottrarsi alla
responsabilita delle proprie azioni.

06. Migliorare e proteggere — Lavorare per creare
un’azienda migliore, basata sulle competenze, piu solida e
stabile nel tempo. Proteggere il marchio Lascaux nel
rispetto dei nostri stakeholder, dello sviluppo sociale e
dellambiente.



Come lavoriamo Numero di risorse: 68
20 collaboratori certificati

Vantiamo piti di 15 anni di e 2 laboratori

esperienza nel settore IT a
flanco di grandi aziende.

Investiamo il 10% del nostro
fatturato in Ricerca e
Sviluppo e forniamo solidita, 7994 21%
sicurezza e performance con

soluzioni leader di mercato.

I nostri team di sviluppo Eta med@:
gestiscono quotidianamente 34,8 anni
progetti negli ambiti
tecnologici piu avanzati, forti
di competenze sulle principali
architetture, tecnologie e

prodotti di mercato. e ISO/IEC

« UNIEN ISO




Prodotti

Miglioriamo ’erogazione dei servizi con una suite
completa di prodotti per il contact management, ticketing
e troubleshooting e gestione dei processi di firma.

Le nostre
Business Unit Progetti

Progettiamo soluzioni originali che si integrano
perfettamente anche in architetture di business
complesse, ottimizzando e migliorando | processi.

Consulting

Mettiamo le nostre competenze tecniche,
metodologiche e funzionali al servizio dei Clienti.

Interactive

Un team di esperti che ti aiuteranno a progettare le
migliori idee per risolvere i problemi piu sentiti dai tuoi
utenti.







Cerchiamo diplomati / laureati / laureandi

Da formare gratuitamente per I’assunzione con il profilo di Frontend Web Developer

Il profilo di Frontend
Web Developer € uno
dei piu richiesti nel
mercato ICT e
richiede competenze
tecniche specifiche.

Lascaux ha la volonta
di rafforzare | propri
Laboratori, impegnati
nello sviluppo di
Prodotti e di soluzioni
custom basate su
tecnologie web.

La Academy e gratuita, con
obbligo di frequenza. E dedicata
alla formazione di diplomati,
laureati e laureandi attraverso un
percorso intensivo di formazione
e training per acquisire le
competenze di ruolo, applicabili
anche in contesti complessi.

I
Per frequentare
I’Academy sono
richieste delle
conoscenze base di
HTML, CSS, Javascript
e programmazione a
oggetti.



Perche e gratuita?

Lascaux crede fermamente nella formazione e finanzia a sue
spese l'intero percorso. L’obiettivo € costruire talenti che
saranno inseriti nei team di lavoro per sostenere la crescita
aziendale. La gratuita del corso va dunque vista come
un’opportunita che 'azienda offre con orgoglio. Per
questo, Impegniamo i nostri migliori docenti e | nostri
laboratori in questo percorso.



Web Developer Java Enterprise

’ Al termine del percorso formativo | partecipanti avranno acquisito:

Al termine del percorso formativo,
| partecipanti avranno acquisito:

Competenze

® Sviluppo software con Angular

® Sviluppo software con Typescript
® Nozioni di UI/UX design

®* Nozioni di Agile Development

® Nozioni di Project Management



Web Developer Java Enterprise

’ Al termine del percorso formativo | partecipanti avranno acquisito:

Capacita

Sviluppare il codice necessario per realizzare applicativi web
moderni, reattivi e accattivanti.

Conoscere gli aspetti principali di uno dei framework di sviluppo piu
usati al mondo.

Comprendere e realizzare design di sistemi responsive che si
adattano graficamente in modo automatico al dispositivo coi quali
sono visualizzati.

Assicurare che il software sia conforme ai requisiti tecnici di
riferimento e agli obblighi normativi in ambito di accessibilita.

Apprendere le basi del Project Management in ambito informatico.

Conoscere le tecniche di Agile Development usate nel gruppi di
lavoro piu innovativi e performanti.



Requisiti e prove di ingresso

’ Organizzazione e metodologie

Requisiti per le
candidature

® Principi di programmazione web (HTML, CSS
e Javascript)

® Principi di programmazione ad oggetti
(preferibilmente in Java)

® Principi di progettazione di Database
Relazionali

® Conoscenza del linguaggio SQL

® Autosviluppo, problem solving, team working



Requisiti e prove di ingresso

Organizzazione e metodologie

=

1. Registrati

Se vuol partecipare
all’Academy registrati
a questo link fornendo
| tuoi dati personali ed
il tuo CV.

Prove d’ingresso

Come candidarsi e partecipare

<[

2. Rispondi al
questionario

Entro pochi minuti
riceverai un’email per
partecipare ad un
guestionario tecnico.

Accetta la sfida e
completa il
questionario entro il
tempo indicato.

3. Mettiti alla
prova

Al termine del
questionario, ti verra
inviata un’email con
una challenge di

programmazione web.

E la tua occasione per
distinguerti
completando la
challenge entro il
tempo indicato.

I/

L
4. Conosciamoci

Se il questionario e la
challenge avranno
esito positivo, sarai
contattato dal nostro
ufficio HR per
effettuare un

colloquio conoscitivo.

.
5. Cominciamo!
Per i migliori
candidati, avra inizio il
percorso di
apprendimento nella
nostra Academy.
Preparati a diventare

un esperto di sviluppo
web frontend!
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https://www.lascaux.it/careers/academy-itr4d/

Il percorso

Gli step da affrontare

Il percorso

Maggio 2023
CANDIDATURE PARTECIPANTI
O OO
A§s_essment 014’1\\1’.\ Formazione Laboratorio Valutazioni
di ingresso 00000
Biig
| I I I
Diplomati: Prove di ingresso: Introduzione Laboratorio 24h: Prove conclusive:
* Informatica * Questionario tecnico * Presentazione * Progetti reali * Colloquio finale
: * Challenge di aziendale e focussulle e postazione dedicata * Eventuale proposta
Laureati o : soft skill ' di :
laureandi: programmazione e Affiancamento Tutor | assunzione
° 1 . o e
e Informatica Colloquio Moduli formativi (106h):
®* Matematica ®* HTML e Angular
® Fisica ®* UI/UX Design
* Ingegneria Informatica * Agile Development

* Altre lauree di ambito scientifico Project Management
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Moduli formativi

Programma in dettaglio

Il programma formativo in dettaglio:

| | |
Sviluppo frontend UI/UX design Agile development
Angular * Lafigura dell’UI/UX * Capire quali sono le
* Introduzione a Typescript designer motivazioni che hanno
. : 5 PamnerEie ek BesiE: portato all’Agile e dove si
Introduzione ad Angular P - | g dictingueldallanpioceio
* Componenti e direttive * Material Design waterfall
* Servizi e Dependency * Web Accessibility * Comprendere i punti di
Injection forza dell’Agile a partire dai
* Moduli e Routing valori fondanti
|
* RXJS ] ® Incosa consistono e come
Project management pianificare le iterazioni che

®* HTTP Client e Interceptor
®* Forms

portano ai rilasci del
software (Iteration
Planning, Release

* Pianificazione di progetti Planning, Burndown Chart)

®* Monitoraggio e controllo e Tecniche di task
® Chiusura del progetto management

® Definizioni e processi di

_ _ project management
® Flexbox e Material Design



O

Aula

Le lezioni si terranno
in aula virtuale e in
orario lavorativo.

Le lezioni dureranno
da un minimo di 2 ad
un massimo di 6 ore
al giorno, intervallate
con adeguate pause.

Didattica

Organizzazione e metodologie

R

Docenti qualificati

Le lezioni tenute da
professionisti in ambito
IT ed esperti del settore
che applicano la loro
esperienza
quotidianamente su
problemi reali.

Oo

r T

Affiancamento

Nel corso delle azioni formative
sono previste sessioni di
afflancamento durante le quali i
partecipanti dovranno affrontare
problematiche reali e individuare
soluzioni efficaci grazie alla
condivisione di competenze,
strategie di sviluppo, best
practices, risorse e strumenti.

J—_L(fll

TOJ - Training on the job

Durante il periodo di laboratorio i
partecipanti saranno impegnati in
attivita di sviluppo con il supporto di
tutor individuali che, attraverso
I’affiancamento e feedback costanti,
favoriranno 'approfondimento ed il
consolidamento delle competenze
acquisite durante le lezioni.

L’attivita della duratadi3 04
giornate sara svolta nelle nostre
sedi di Arezzo e Firenze.
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Didattica

I nostri docenti sul tema Angular e sviluppo software

UL

Cristian Borelli Cristiano Battistini Matteo Piccolo
Certified Angular developer, Certified Angular developer, Angular developer,
BU Prodotti. BU Prodotti. BU Progetti.

LinkedIn [} LinkedIn LinkedIn [


https://it.linkedin.com/in/cristian-borelli
https://www.linkedin.com/in/cristiano-battistini-9b19a0258/
https://www.linkedin.com/in/matteo-piccolo-84416a1a0/recent-activity/

Didattica

I nostri docenti sul tema del Project Management

UL

Valeria Urso Edoardo Bruni Vincenzo Raimondo
Project Manager, Project Manager, Senior Project Manager,
Responsabile area PMO. BU Progetti. Manager BU Consulting.

LinkedIn [} LinkedIn [} LinkedIn [}
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https://www.linkedin.com/in/valeria-urso-aa7a54137/
https://www.linkedin.com/in/edoardo-bruni-5a5523a8/
https://it.linkedin.com/in/vincenzoraimondo

Didattica

I nostri docenti sul temi della user interface e user experience

UL

Erick Lopez Andrea Mancini Lorenza Sabbatini
UI Designer, Senior UX Designer, UX Researcher,
BU Interactive. Manager BU Interactive. BU Interactive.

LinkedIn [} LinkedIn [} LinkedIn [}
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https://www.linkedin.com/in/erick-rivadeneira/
https://it.linkedin.com/in/manciniandrea-ux/it
https://www.linkedin.com/in/lorenza-sabbatini-7a52a91b9/

I punti di forza del nostro percorso:

Ci

Tutor

Avrai la possibilita di fare
riferimento ad un Tutor dedicato per
qualsiasi dubbio/tema che verra
affrontato durante I'Academy.




I

Inserimento in azienda

Per i partecipanti piu brillanti, che avranno preso
parte al percorso di Academy con costanza,
impegno e passione, dopo un colloquio finale, e
previsto l'inserimento in azienda.



RAD e,

Ready for Development @ . .
TERZA EDIZIONE O .

Ti aspettiamo!

Lascaux, Digital Evolution.



E-mail

recruitment@lascaux.it

Sedi

Via P. Calamandrei, 129
52100 - Arezzo

Siti web

lascaux.it
askmesuite.com

Via P. dei Carpini, 1
50127 - Firenze
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https://www.lascaux.it/
https://www.askmesuite.com/
mailto:recruitment@lascaux.it
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